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DOHODA

¢. 4/§501/NS/2011

o poskytnuti prispevku na podporu regionilnej a miestnej zamestnanosti podl'a § 50i
zakona ¢. 3/2004 Z.z. o sluzbich zamestnanosti a o zmene a doplneni nicktoryveh zikonoy
v zneni neskorSich predpisov

(dalgj len ., dohoda™)
uzalvorena podl'a ustanovenia § 501 zakona ¢. 5/2004 7. z. o sluzbdch zamestnanosti a
o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d'alej len ..zikon
0 sluzbach zamestnanosti™)

medzi acastnikmi dohody:

Uradom prace socialnyeh veei a rodiny Poprad

Sidlo Nabrezie Jana Pavla 11, 439/16.058 01 Poprad
zastipenym riaditel'om Ing. Antonom Andrasom

ICO 37 937 758

DIC 202 1771 598

Bankové spojenie Statna pokladnica

¢. uctu 7000132662/8180

(d’alej len arad*)

a
Zamestnavatel'om
Pravnickou aosobou/Fyzickou-osebou Obec Suiava
Sidlo Trojiéneé namestie 255/3, 039 39 Sunava
V zastupeni starostom obce Stanislav Kubasky
[CO 00 326 437
DIC 2021212710
SK NACE Rev2 (kod/text) O 84.11.0/Vseobecna verejnd sprava
Bankové spojenie Dexia banka Slovensko. a.s.
¢. udtu 1600833001/5600

(d’alej len wzamestnavatel™)

Clanok I.
Predmet dohody
1) Predmetom dohody je uprava prav a povinnosti GCastnikov dohody pri poskytnut
prispevku na podporu regiondlnej a miestne) zamestnanosti podla § 301 zikona o sluzbich
zamestnanosti (dalej len _prispevok™). ktory sa poskytuje zo zdrojov Statneho rozpoctiu
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Slovenskej republiky (d'alej len .SR™) a Eurépskeho socialneho fondu (dalgy len ESF™)
v zmysle:

Operacneho programu Zamestnanost a socidlna inkluzia
- Ndrodneho  projektu NP [-2/C Prispevok na podporu  regiondlnej a micsinej
zamestnanosti

2) Prispevok poskytnuty na zdaklade tejto dohody sa sklada 7 prispevku zo SR a prispevku
ESE. Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a prostricdkami

|\\‘1|L ]5 Yo . 85 “u,

Clanok 11.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

) Prijat’ 3 znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie podla §8 odst. 1 pism. a) az e).
h). 1) alebo k) zdkona o sluzbach zamestnanosti (dalej len .znevvhodneny uchadza¢
0 zamestnanie™) do pracovncho pomeru na uréitd dobu najmenej na deviit’ mesiacoy
v rozsahu najmenej polovice ustanoveného tyzdenného pracovncho Casu v uvedenej truktire:
Miesto vykonu prace: Trojiéné namestie 255/3, 059 39 Sufiava

| | | Predpokladani
‘ Predpoldadani | Tizdenny Dohodnuta Predpokladani celkovi cena
Podet o o 1 ~ doba trvania prac. fas Hrubd mada celkova cena prace (mesadne) |
o . Kod KZAM Stupei ; ) N |
Loz | Profesia el pracovaého fhod/ lmesacne/ prace (mesaéne) | spoluza 3 Lo/
vzdelania
pomeru od/do EUR { Lllo# v EUR
| ‘ . v ETIR
| | 01.02.201 1
; obotni 933910 sou | 0 40 370,76 501.03 <03
R ronatl ||\ 339 ¥ | L :l][)zﬂli h] it : [ {13 | ] :\”_"r]q

2) Predlozit’ Gradu za kazdého znevyhodneného uchadzaca o zamestnanic prijat¢ho do
pracovncho pomeru najneskér do 10 kalenddarnyeh dni od uzatvorenia pracovncho
pomeru;

a’ Kopiu pracovne] zmluvy uzatvorenej na dobu uréitg v zmysle Zakonnika prace a
platoveho dekrétu. resp. incho dokladu ak dohodnuta mzda alebo plat nie je sucastou
pracovne] zmluvy:

bi potvrdentt kopiu prihlasky na zdravotné poistenie, socidlne poistenie. starobné
dochodkové sporenie:

¢/ kopiu pravoplatného rozhodnutia prislusného dradu o zaradeni znevyhodneného
uchadzaca o zamesmanie do  evidencie uchadzacov o zamestnanie, potvrdenie
prislusného tradu o dobe evidencie znevyhodneného uchadzada o zamestnanic a jeho
vyradent v suvislosti s prijatim do pracovného pomeru. Statisticky vykaz:

d/ podla potreby i d'alsie doklady. ktoré uréi arad.

3) Prijat” znevyhodneného uchadzata o zamestnanie do pracovného pomeru na uréitl
dobu bez dohodnutia skaSobnej doby.
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4y Dodrziavat’ uvedent Struktiru znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie prijatveh
do pracovného pomeru v stlade so znenim ¢l II. bod 1 tejto dohody. pridelovat im pracu
podla pracovne] zmluvy a platit im za vykonant pracu dohodnutt mzdu /plat/ v stanovenom
vyplatnom termine.

3y Predkladat dradu najneskor do posledného Kalendarneho dna nasledujaccho
kalenddarncho mesiaca, v ktorom bola mzda splatna v 2 vyhotoveniach Ziadost o uhradu
plathv a zaroven 1 origindl a2 koépie dokladov preukazujucich vynalozene naklady na
dhradu mzdy za zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody.
thradu poistného na zdravotné. socidlne poistenie a na starobné dochodkove sporenie.

Za tieto doklady sa povazuju: mzdovy list alebo vyplatnd paska , vratane dokladov o
skutoénom  vyplateni mzdovych prostriedkov / ato vypis z G¢tu zamestnavatela o Ghrade
mzdy (platu) na G¢et zamestnanca. alebo postova poukazka): doklady o plathiach preddavku
poistného na zdravotné, socidlne poistenie a na starobné dochodkove  sporenie — mesacne
vvkazy preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie. mesatny vvkaz preddavku
vratane poistného a prispevkov do Socialnej poistovne a vypisy z Gclu zamestndvatela. resp.
potvrdenie banky o uskuto¢neni platby.

6) Oznamit’ pisomne uradu najneskoér do 30 kalenddrnych dni kazda zmenu
dohodnutyeh podmienok odo dna kedy skutoCnost” nastala, vratane ozniamenia kazdého
skonéenia pracovného pomeru zamestnancov. na kiorveh sa mu poskytuje prispevok
v zmysle tejto dohody. Sucasne predlozit’ kopiu dokladu o skonéeni pracovncho pomeru.
potvrdent kopiu odhlagky zo zdravomého poistenia, socialneho poistenia a starobneho

dochodkoveého sporenia,

7) Zamestnavatel nie je povinny vratit' poskytnuty prispevok podla ¢l 11T bod 1.
dohody. ak bol pracovny pomer s prijatym znevyhodnenym uchadzatom o zamestnanic
skongeny pred uplynutim dohodnutej doby z dovodu:

- umrtia zamestnaned,

- odchodu do dochodku,

- wypovedou danou zamestnancom podla § 67 Zakonnika prace za podmicnok
stanovenych § 62 Zakonnika prace (vypovedna doba),

- dohodou o skonéeni pracovného pomeru podla § 60 Zikonnika prace v pripade. ak
zamestnavatel” hodnoverne preukaze, ze sa pracovny pomer skoncil z dovodu nastupu
tohto zamestnanca do in¢ho zamestnania.

- okamzitého skon¢enia pracovného pomeru podla § 68 Zakonnika prace.

V pripade akychkol'vek inych dovodov skoncenia pracovncho pomeru pred
uplvnutim dohodnute] doby je zamestnavatel’ povinny bez vyzvania vratit” aradu vsetky
dovtedy poskytnuté financéné prostriedky na zamestnavanic tohto zamestnanca
najneskor do 30 kalendarnych dni odo dia skonéenia pracoyncho pomeru.

§) Vpripade, ak zamestnavatel docasne prideli na vykon price kuzivatel'skému
ramestnavatelovi v zmysle ust. §58  Zdkonnika price  zamestnanca. na  kiorcho
zamestnavanic sa mu v zmysle dohody poskytuje prispevok, je povinny bez vyzvania
vratit! aradu vietky finanéné prostriedky poskytnuté na zamestnavanic tohto
zamestnanca najneskor do 30 kalendarnych dni odo dna docasného pridelenia,

9) Zamestnavatel' je povinny na vyziadanie uradu preukazat’ dodrziavanie podmicnok
tejto dohody, umozitovat’ vykon fyzickej kontroly a poskytovat pri tejto kontrole sucinnost’.
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ato prichezne po cela dobu platnosti tejto dohody az do deby 5 rokov odo dna poslednej
thrady opravnenych nakladoy.

10) Umoznit poverenym zamestnancom Ministerstva prace. socialnych veei a rodiny
Slovenskej republiky. Ustredia prace. socidlnych veci arodiny, aradu a dalsim kontrolnym
oreanom nahliadnut’ do svojich uétovnyceh vykazov. bankovych vypisov a dalsich dokladov
aumoznit vykonanie kontroly a auditu pricbezne pocas trvania zavizkov vyplyvajueich
7 tejto dohody a to aj do 3 rokov po ukonéeni ich trvania. V pripade neumoZnenia vykonu
kontroly a auditu vznikd zamestndvatel'ovi povinnost” vratit poskytnuté finanéné prostricdky
v plnej vyske.

1) Vytvorit poverenym zamestnancom Ministerstva prace. socialnych veci a rodiny
Slovenske] republiky. Ustredia prace. socialnych veei a rodiny. Gradu a d'alsich kontrolnyeh
orednov. vyvkonavajucim kontrolu. primerané podmienky na riadne a vasné vykonane
kontroly @ poskyindt im  pri vykondvani kontroly potrebnt sucinnost a vSetky vyziadanc
mformacic a listiny tykajtce sa najmi opravnenosti vynalozenych nakladov.

12)Oznacit” priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
vemysle  tejto dohody  (plagatmi.  samolepkami).  informujtcimi o spolufinancovani
7 prostriedkov Furdpskeho socialneho fondu. Uvedené oznacenie ponechat’ na pracovisku po
dobu trvania tejto dohody.

13) Uchovavat’ tito dohodu vrétane jej priloh a dodatkoy a vsetkych dokladov tykajucich
sa poskytutcho prispevku najmenej 10 rokov od poslednej platby.

14y Pravnicka osoba a [vzicka osoba, ktorej sa poskytuju verejné prostriedky. zodpoveda
za hospodarenie s nimi a je povinna pri ich pouzivani zachovavat® hospodéarnost. efektivnost
a acinnost ich pouzitia v zmysle §19 od. 3 zdkona €. 523/2004 Z.z. o rozpoctovych pravidlach
verejnef spravy a o zmene a doplneni niektoryeh zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok I11.
Prava a povinnosti aradu

Urad sa zavizuje

1) Poskvtoval  mesaéne  finanény  prispevok  zamestnavatelovi na  jedneho
nevvhodneného uchadzaca o zamestnanie prijatého do pracovného pomeru v zmysle ¢l 1
ods. 1 dohody najviac po dobu 9 mesiacov vo vyske:

- 90% 7 celkovej ceny prace zamestnanca poas prvych 3 meslacov. najviac vo vyske
90% 7 celkovej ceny prace vypoditanej zo sumy dvejnasobku zivotného minima
poskytovancho jednej plnoletej fyzicke] osobe. platnej k prvému dnu kalendarncho
mesiaca. za Ktory sa prispevok poskytuje.

- 80% z celkovej ceny prace zamestnanca pocas d'al§ich 3 mesiacov, najviac vo vyske
80% 7z celkove] ceny prace vypocitane] zo sumy dvojnasobku zivoiného minima

poskytovancho jednej plnoletej fyzickej osobe platne) k prvému dnu kalendarneho

mesiaca. za Klory sa prispevok poskytuje.

- 70% z celkove] ceny prace zamestnanca pocas ostatnych 3 mesiacov. najviac vo vyske
kovej ceny prace vypoditane) zo sumy dvojnasobku Zivotného minima

T0% 7z ce
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poskytovaného jedne] plnoletej fyzickej osobe platne; k prvému dnu kalendarncho
mestaca. za Ktory sa prispevok poskytuje.

2) Poskytovat’ zamestnavatelovi prispevok na jeho UCet mesacne. najneskor do 30
Kalendarnych dni odo dna predloZzenia kompletnych dokladov podla clanku 11 bod 3
dohody. V pripade ak uarad zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti. alebo ma
opodstatnené pochybnosti o pravostl alebo spravnosti predlozenych dokladov lehota na
vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajicej vety neplynie, a to az do skonéenia
kontroly spravnosti a pravosti predlozenych dokladov. alebo do odstranenia zistenveh
nezrovnalosti. resp. do predlozenia dokladoy tak, ako je to uvedené v ¢l. 11 bod 5 dohody,
ale len v lehote stanovenej v €L 11 bode 5 dohody. V pripade. ak zamestnavatel nepreukiaze
za sledovany mesiac skuto¢ne vynalozené ndklady v lehote stanovenej vél. 11 bode 3.
dohody. trad prispevok podl'a tejto dohody za toto obdobie neposkytne.

3) Vraut zamestnavatel'ovi jeden origindl dokladov predlozenvceh podla ¢lanku I1. bod 5
dohody do 60 kalendarnych dni odo dna ich predlozenia. Za den predlozenia dokladov su
v tomto pripade povazuje den. kedy sa predlozend ziadost” o platbu stala kompletnou resp. den
odstranenia zistenych nezrovnalosti v predlozenveh dokladoch.

4) Dorucit’ zamestnavatelovi materidly zabezpecujice publicitu  spolufinancovania

o

poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurdpskeho socialneho fondu.

5) Subjekt verejnej spravy je povinny pri pouzivani vercinveh prostriedkov zachovavat
hospodarnost’, efektivaost’ a acinnost” ich pouzitia v zmysle §19 ods. 6 zakona ¢. 323/2004
/.z. o rozpottovych pravidlach verenej spravy a o zmene adoplneni niektorveh zakonoy
v zneni neskorsich predpisov,

Clanok 1V.
Opravnené naklady

1) Za opravnene naklady mozu byt povazované len te vydavky. ktoré vznikli
zamestnavatelovi v stivislosti s touto dohodou najskor v den podpisania tejto dohody. bali
skutoéne vynalozené zamestnavatel'om a su riadne odévodnené a preukazané.

2) Opravnenymi nakladmi na acely tejto dohody je sucet mzdy a thrady preddavku na
poistné na zdravotné. poistného na socidlne poistenie a starobné déchodkové sporenie platend
zamestnavatelom za znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie prijatcho do pracovného
pomeru v zmysle podmienok tejto dohody.

Clanok V.
Osobitn¢ podmienky

1) Zamestnavatel’ berie na vedomie. Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a
FSFE. Na ucel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vymahanie sa vzt'ahuje
rezim upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 zdakona o sluzbach zamestnanosti, zakon ¢.
502/2001 Z.z. o [inanénej kontrole a vnuatornom audite a o zmene a doplneni niektorveh
zakonov v zneni neskorSich predpisov, Zakon €. 323/2004 Z.z. o rozpoctovych pravidlach
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verejnej spravy v zneni neskorSich predpisov). Zamestnavatel stcasne berie na vedomie. Ze
podpisom tejto dohody sa stava st¢astou systému finantného riadenia Strukturalnyeh fondov.

2) Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevzniké pravnickej osobe a fyzicke
osobe narok na uhradenie nakladu v pripade. Ze v ramei plnenia podmienok dohody
nepreukaze okrem opravnenosti nékladu aj jeho nevyhnutnost, hospodarnost a efektivnost.

Clanok VL.
Skoncenie dohody

1) Tito dohodu je mozné skonéit’ na zaklade vzajomne)j pisomne; dohody ucastnikov
lL.‘_iln th.?ht_’ld} .

) Ucastnici dohody sa dojednavaju, ze opravnene poskytnuté a ¢erpané plnenia podla
tejto dohody poskvinuté zamestnavatelovi do dia G¢innosti ukoncenia tejto dohody zostavaju
nedotknuteé.

3) Kazdy aéastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna
doba je jednomesacna a zac¢ina plynut’ od prvého dna kalendarneho mesiaca nasledujuceho po
doruceni vypovede. Vypovedanim dohody je zamestndvatel povinny vraut tradu financnc
prostriedky do 30 dnf na acet tradu.

4) Kazdy z ucastnikov dohody je opravneny odstipit’ od tejto dohody v pripade el
zavarného porudenia. Pre platnost odstipenia sa vyzaduje pisomné oznamenie o odstupeni
dorucené druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstupenie je G¢inné¢ dfiom  dorucenia
ozndmenia o odstupeni druhému castnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je
samestnavatel povinny vratit Gradu finan¢né prostriedky do 30 dni na ucet uradu.

S) Ja zavazne porusenie podmienok tejto dohody sa povaZzuje porusenic povinnost
ustanovenveh v &l 11 v bodoch 1 alebo 2. alebo 3. alebo 4. alebo 6 a v €l I v bodoch |

alebo 3.

6y Odstapenic od dohody sa netyka naroku na nahradu skody vzniknutej Jjej porusenim.

Clanok VIL
Vieobecené a zaverecn¢ ustanovenia
1) Zmeny v tejto dohode mozno vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma Geastnikmi dohody, na zdklade pisomného navrhu jednej zo stran tejto

k|l)[']{)L[_\_

) Dohodu je mozné menit a doplnat” aj prostrednictvom pisomného oznamenia uradu
prijemcovi. v nadviznosti na zmenu zakona upravujuceho tito dohodu.

3) V kazdom pisomnom styku uvadzat ¢islo tejto dohody.

6!
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4) Pravne vztahy vyslovne neupravene touto dohodou sa riadia ustanoveniami vieobecne
zaviiznymi - pravnymi - predpismi platnymi v Slovenskej republike. ktoré maji vztah
k zavizkom acastnikov dohody.

5) Tato dohoda nadobuda platnost” a tcinnost” diiom jej podpisania oboma tcastnikmi
dohody,

6) Ucinnost dohody skon¢i splnenim zavizkov acastnikov dohody. alebo spdsobom
uvedenym v ¢l. VI bede 1 a 3. pokial nedgjde k odstupeniu od dohody podla ¢lanku V1. bod

+.

7) Tato dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, z ktorveh trad obdrzi dva rovnopisy
a zamestnavatel obdrzi jeden rovnopis.

8) Ucastnici dohody vyhlasuju. Ze st opravneni tito dohodu podpisat’. ze si ju riadne

a dosledne precitali a sihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvIast nevvhodnyeh
podmienok a na znak sthlasu s jej obsahom ju vlastnoru¢ne podpisuj.

V Poprade. dna 7 { JAN pill

L { '."I'
............... bl e b v s s e R e A L R R R T BT

Stapiskay Kubasky Ing. Anton Andras
starosta Obce Sunava riaditel UPSVaR Poprad
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