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c. 4/§50i/NS!20 I I

o poskytnutí prtspcvku na podporu regioniilncj a miestnej znmcsrnanosti podl'a § 50i
zákonn Č. 5/2004 Z.z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplneni nicktorvch zaknunv

v zneni ncskoršich predpisov

(ďalej len .xlohoda")

uzatvorená podľa ustanovenia § 501 zákona č. 512004 7. 7.. o službách zamestnanosti il

() zmene a doplneni niektorých zákonov v znení neskorších predpisov (ďa lej len ..zákon
o službách zamestnanosti")

medzi účastníkmi dohody

Úradom pr-áce sociálnych vecí a rodiny Poprad

Sídlo
zastúpeným riaditeľom
IČO
IJI(:
Bankové spojenie
č účtu

(d'a!ej len "in'ad")

Za m es In úva Ic 1'0 nt

P rá vn IC kO Ll O S O bou/F-y.:z,iek-etl-e5-B-l::mH
Sídlo
li zastúpeni starostom obce
Jé'o
DJé
SK NAC1=- Rev1 (kód/text)
Bankové spojenie
Č. účtu

(d'a!cj len ,.zamestnávatel"')

NúbreLle .Iána P3vla II 439/16.058 Ol Poprad
Ing. /\nto110111 Andrašom
37937758
202 177 1 598
Štátna pokladnica
7000132GG2/8j80

ObecSlli'lava
Troj ičné námestie 255 ...T (JS9 39 Suňnva
Stanislav Kubaský
OO:;26437
2021212710
O 84.ll O/Všeobecná verejná správn
DeAL] banka Slovensko. as
j 60085300 1/5600

ČI"nok L
Predmet dohody

l ) Predmetom dohody .ll' úprava práv a povinností účastnikov dohody pf! poskvtnuti
príspevku na podporu regionálnej a miestnej zamesrnanosn podľn § SOi zákona o sluzbácb
zamcsmanosri (ďalej len .,príspevok'} ktor)' sa poskytuje 7.0 zdrojov Státneho rozpočtu
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Slovenskej republiky (ďalej len ..SR'·) al-urópskcho sociálneho fondu (ďalej len ..ESF")
\ zmvslc:

Operačného programu Zamestnanosť a sociálna inklúzia
Národného projektu NI' 1-2/e Príspevok na podporu rcgjonálncj o nucsntcj
zamestnanosti

::} Príspevok poskytnut» na základe tejto dohody sa skladá 7: príspevku zo ŠR a príspevku
I SF V 7.{1JOnll1)! pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo ŠR a prcsu'icdkami
J~sr:It' 15 '% 85°1".

Čh\nok Il.
Práva a povinnosti za mestu ava ŕct'a

I i Prijat" 3 znevýhodnených uchádzačov o zarnestnanre podľa §8 odst. J písm. a) al e).
hl. I) alebo kl zákona u službách znmcstnanostr (ďalej len •.znevýhodnený uchádzač
o zamestnanie") do pracovného pomeru nn určitú dobu najmenej na dev.it' mesiacov
1 rozsahu najmene] polovice ustanoveného týždenného pracovného časo v uvedenej štruktúre
Ylicsto výkonu prácc: Trojičné námestie 255/3, 059 39 ,Šui"íava

1- --r- . --

I
f'''''upol;l"d""" T.'/dc"JI\' Uuhcdnnui

I',)('el i dob" In"";,, JH''',," (as H"llh'l 'II/ti"kÚd KL\.\l Stu IH' (,lln/, 1'1·"!'ni,, praťo"lIéhn ih od/ illltSai'llc/ "

I

vzd el" "ja
pomeru od/dn EUR

I '--.J robotník I 933() I O SOU
() I ,022UI l -

40 -' 70. 76
I :;1 10.20 I I

ľn,dl'ol,r'ld:I[l:"'

etikov" rell:1

pr":Í\'.c IrIlCS~([l")

/ r ucz
v Hin.

I'n,dpnkl:ltlaJl"l

cdknd {'(rl:!

501.03

,,,,'CC """",,,sr.~..
xpolu za 3 to!..

, [UI(

I 50.l.00

l) Predložiť úradu za každého znevýhodneného uchádzača o zamestnanie
pracovného pomeru najneskôr do 10 kalendárnych dní od uzatvorenia
pomeru

prijatého do
pracovnéhu

3/ kópiu ptacovneJ zmluvy uzmvorene.J na dobu určitú v 11TlySJc Zákonníka práce il

platového dekrétu. resp. iného dokladu ak dohodnutá mzda alebo plat nie je SU(',ISÚ")U

pntCo\'l1cJ zmluvy:
h"" potvrdenú kópiu prihlášky na zdravotné porstcme. sociálne poisteruc. starobné
dôchodkové sporenie;
cl kópiu právoplatného rozhodnutia príslušného úradu o zaradení znevýhodneného
uchádzača o zamesrnarue do evidencie uchádzačov o zamestnanie, potvrdenie
príslušného úradu o dobe evidencie znevýhodneného uchádzača o zamestname ajeho
vvradcnl v súvislosti s pnjaurn do pracovného pomeru. štaustický výkaz;
di podľa potreby I ďalšie doklady. ktoré určí úrad

3) Prijať znevýhodneného uchádzača cl zamestnanie do pracovného pomeru na určitú
dobu bez dohodnutia skúšobnej doby
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4) Dodržiavať uvedenú štruktúru znevýhodnených uchádzačov O zamestnanie IJrI.FII~"ch
do pracovného pomeru v súlade so znením čl TI bod l tejto dohody, prideľovať lTI) prácu
podľa pracovnej zmluvy a platit' Im Z8 vykonanú prácu dohodnutú mzdu /plat/ v stanovenom
výplatnom la"';IIC,

5) Predkladať úradu najneskôr do posledného kalcndárncho dňa naxlcdujúcchn
kalendát'ncho mesiaca, v ktorom bO];1 mzda splatná v 2 vyhotoveniach Žiadosť l' úhradu
platbv ,I zároveň 1 origlllúl a 2 kópie dokladov preukazujúcich vynaložené nákladv na
úhradu mzdy za zarnesmancov. na ktorých sa mu poskytuje príspevok \I zmysle tejto dohodv.
úhradu poistného 118 zdravotné. sociálne poistenie a na starobné dôchodkové sporeme

Za neto doklady sa považujú: mzdový' list alebo výplatná páska vrátane dokladov II

skutočnom vyplatení mzdových prostriedkov I a lO vl'PIS Z účt» zamestnávateľa u úhrade
mzdy (platu) ml účel ZiIlUOSlIllll1ClL "lebo pOŠlOVÚ poukážka): doklady o platbách prcdda- ku
poistného na zdravotné, sociálne poistenie a 113 starobné dôchodkové sporenie - mesačné
výkazy preddavkov na poistne oa verejné zdravotné poistenie. rnesačnč vvc a? preddavku
vrátane poistného cl príspevkov do Sociálnej poisťovne a V)'pIS)-' z LIČIUzamestnávateľa resp
potvrdenie banky o uskutočneni platby

6) Ozn ámir' pisomnc úradu najneskôr do 30 kalcnd.u-nych dni každú zmenu
dohodnutých podmienok odo (1118.kedy skutočnost nastala, vráranc ozn.uu cnia každého
skončenia prncovného pomeru zamestnancov. nd krorvcb sa mu poskytuje prispevok
v zmysle te.110 dohody. Súčasne predložiť kópiu dokladu o skončeni pracovného pomeru.
potvrdenú kópiu odhlášky 7() zdravotného poistenia. sociálneho po.sterna a starobného
dôchodkového sporenia

7) Zamesmávatcl' nic je povinný vt'átit' poskyruuŕy príspevok podľa čl III hod I
dohodv. ak bol pr8CoVI1)i pomer s prijatýrn znevýhodneným uchádzačom o zamestnanie
skončený pred uplynutím dohodnutej doby z dôvodu

úmrtia zamestnanca,
odchodu clo dôchodku,
výpoveďou danou zamestnancom podl'a 0 67 Zákonníka práce za podmienok
stanovených § 62 Zákonníka práce (výpovedná doba),
dohodou o skončeni pracovného pomeru podľa § 60 Zákonníka práce v prípade. ak
zamestnávate!' hodnoverne preukáže. že sa pracovný po mn skončil 7 dôvodu nástupu
tohto zamestnanca clo iného zamestnanta.
okamžitého skončenia pracovného pomeru podľa ~ 68 Zákonníka prekl'

V prípade akýchkoľvek iných dôvodov skončenia pracovného pcnu cru PI-Cc!
uplynutím dohodnutej dobyje zam cstnávaŕel' povinný Lez vyzvania 'TúlIl' Úl',Il[U všcrkv
dovtedy poskytnuté finančné prnstr-icdky na znruestn ávanie tohto zamcsrnan ca
najneskôr do 30 kalendárnych dní odo dňa skončenia pracovného pomeru

g) V prípade, ak zamestnávateľ dočasne prideli na výkon prricc I~ užŕvaŕcl'skéruu
zamestnávatcl'ovi v zmysle LIst ~S8 Zákcnnika práce zam csrnanca, Ili! ktorcbo
zamestnávame sa mu \C zmysle dohody poskytuje príspevok, .Iť povinný bez "yz;vani,l
vr-áti ť úradu všetky finančné prosrricdky poskytnuté na zamesŕuúvanic tohto
zamestuan ca najneskôr do 30 kalendárnych dní odo dňa dočasného pridclcnia

9) Zamestnávateľ Je povinný na vyžiadanie úradu preukázať dodržiavanie podmienok
teJIO dohody, umožúovať výkon fyzickej kontroly il poskytovať pn tejto kontrole SÚC1I1ll0Sľ

"-'
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a to priebežne po celú dobu platnosti lei to dohody 82 do doby) rokov odo dňa poslednej
úhrady oprávnených nákladov.

l Oj Umcžnif povereným zamcsmancorn Ministerstva práce. sociálnvch veci a rodiny
Slovenskej republiky, ()slleclJa P1ÚC(\ sociálnych vec.i El rodiny, úradu cl ďalším kontrolným
organom nahliadnuť do svojich účtovných výkazov. bankových výpisov rrďalšieh dokladov
J U1l10:7111ľ vykonanie kontroly a auditu priebežne počas trvania záväzkov vyplývajúcich
L tejto dohody cl to aj do ::; rokov po ukončení ich trvmua V prípade neumožnerua výkonu
kontroly il auditu vzniká zamestnávateľovi povinnost' vrútil' poskytnuté finančné prostriedky
\ plnej výske.

II) Vvtvorif povereným zamestnancom Ministerstva práce. sociálnych vecí il rodiny
Slovenskej republiky. Ústredia práce. sociálnych voci, rodiny. úradu o ďalšieh kontrolných
organov vykonávajúcim kontrolu. primerané podmienky mr riadne a včasné vykonanie
kontroly cl poskytnút nn pri vykonávani kontrol]' potrebnú SllČI1l110sf a všetky vyžiadané
InľOrlnÚCIC il 11511T1y týkajúce sa najmä oprávnenosti vynaložených nákladov.

I ')Oznaéi( pricstorv pracoviska zamestnancov, na ktorých sa mo poskytuje prispevok
v zmvslc tejto dohody (plagátmi. samolepkami), informujúcimi o spolufinancovnni
7 prostriedkov Európskeho sociálneho fondu. Uvedené označenie ponechal' na pracovisku po
clubu trvania tejto dohody.

13) Uchovával' (lita dohodu vrátanejej príloh a dodatkov 8 všetkých doklade- týkajúcich
sa poskytnutého príspevku najmenej III rokov od poslednej platby.

l-lj Pravnicka osoba cl Fyzická osoba, ktorej SJ poskytujú verejné prostriedky. zodpovedá
Dl hospodárenie s 1111111 (lje povinná pri ich používani zachovávať hospodárnosť. efektívnost'
,I účinnosf ich použitia v zmysle 019 od. 3 zákona Č. 523/2004 Z,z, o rozpočtových pravidlách
c "'.IrICI správy a ozrnene cr doplneni niektorých zákonov v znení neskorších predpisov.

Článok lll.
Právn a povinnosti úradu

t"md Sil Zll viiz.llje

I) Poskvtovat mesačne finančný príspevok
zncvvhodncného uchádzača o zamestnanie prijatého clo
ods. l dohody najviac po dobu 9 mesiacov vo výške:

zamestná vateľo Vl

pracovného pomeru
na jedného

\' zmysle čl II.

9()% 7 celkovej ceny práce zamestnanca počas prvých 3 Il1CSiélCOV. najviac vo výske
901;;0 7. celkovej ceny práce vypocltaucj LO sumy dvojnásobku životného minima
poskvtovaného jednej plnoletej fyzickej osobe, platnej k prvému dúu kalendárneho
mesiaca. xu ktor) sa príspevok poskytuje,

811% z celkovej ceny práce zamestnanca počas ďalšieh 3 mesiacov. najviac vo výške
80%) 7 cel km-ej cen)' práce vypočítanej LU sumy dvojnásobku životného nunnna
poskvrovancho jednej plno lcrcj fyzickej osobe plnmcj k prvému dnu kalendárneho
mesiaca. Z:I ktor),' sa prfspcvok poskytuje,

7Cl% L celkovej ceny práce zamestnanca počas ostatných J mesiacov. najviac vo výške
70'>'() z celkovej ceny prúcc vypočítanej ;;:0 sumy dvojnásobku životného minima
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poskytcvaného jednej plnoletej fyzickej osobe platnej k prvému dňu kalendárneho
mesiaca. za ktor)' sa príspevok poskytuje

2) Poskytoval' zamestnávateľovi príspevok na jeho "Cel mesačne, najneskôr rio 30
kalendárnych dní odo dňa predloženiu kompletných dokladov podľa clanku II bod 5
dohody. V prípade ak úrad Zistí v predložených dokladoch nezrovnalosti. alebo mil
opodstatnené pochybnosti n pravosti alebo spravnosu predložených dokladov JehoLa 1121

vyplatenie finančného príspevku podľa predchádzajúcej vety neplynie. a to 87 do SkOI1Cc'l1ld

kontroly správnosti 8 pravosti predložených dokladov alebo clo odstránenia LIstCI1:-'ch
nezrovnalosti. resp. do predloženia dokladov tak, ako je to uvedené v čl. II. bod S dohody,
ale len v lehote stanovenej v čl. .ll. bode 5 dohody. V prípade. ak zamcstnávatcl nepreukazc
za sledovan)' mesiac skutočne vynaložené náklady v lehote stanovenej v čl. II bode 5
dohody, úrad príspevok podľa tej ro dohody za toto obdobie neposkytne.

3) Vn\!I!' zamestnávateľovi Jeden originál dokladov predložených podľa článku II bod j

dohody do 60 kalendárnych ciní odo dún ich predloženia Z8 dei'! predloženia doklado- S,j

v tomto prípade považuje deň. kedy sa predložená žiadost' o platbu srala kompletnou resp. deľl
odstránenia zistených nezrovnalostí v predložených dokladoch

4) Doručiť zamcstnávarcf'ovi materiály zabezpečujúce publicitu spolnfinancovania
poskytnutých príspevkov z prostriedkov Európskeho sociálneho fondu.

5) Subjekt vere.!ne.! správy je ])OV11111)' pn používaní verejných prostriedkov 1:xh()V8\;I\'

hospodárnosť. efektívnosť a 1"IČJJ1110SľIch použitia v zmysle 019 ods. G zákona Č. 523/:!.{)04
Z.L o rozpočtových pravidlách verejnej správy il o zmene a doplnení niektorých zákonov
s zncm neskoršicb predpisov.

Čl!lIlok IV,
Oprávnené fi ákla dy

1) Za oprávnené náklady môžu byľ považované len tie výdavky, ktore vznikli
zamestnávateľovi v súvislosti s touto dohodou najskôr v dell podpísania tejto dohody. holi
skutočne vynaložené zamesmávareľorn a sú riadne odôvodnené a preukázané

2) Oprávnenými nákladmi na účely tejto dohody je súčet mzdy a úhrady preddavku na
poistné na zdravotné. poistného na sociálne poistenie a starobné dôchodkové sporcmc platene
zarnesutávateľom za znevýhodneného uchádzača o zamestnarue prijnrcho do pracovného
pomeru v zmysle podmienok tejto dohody

Č:I<lllok v.
Osobitné podmienky

l) Zamestnávateľ berie na vedomie, že príspevok je prosmcdkom vyplateným 70 SR a
rsr Na účel použitia týchto prostriedkov, kontrolu ich použitia a ich vymáhanie S8 vzťahuje
režim upraven)' v osobitných predpisoch (0 68 zákona o službách zamestnanosu, zákon Č.

S02/200) Z.l.. o finančnej kontrole a vnútornom audite a o zmene a doplnení niektorých
zákonov v zneni neskorších predpisov. Zákon Č. 523 ../2004 Z.z. o rozpočtových pravidlách
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verejnet správy v znení neskorších predpisov) Zamestnávateľ súčasne berie Im vedomie, ze
podpisom te.po dohody sa stáva súčasťou systém II t~I1::111Cného riadenia štrukturálnych fondov

::1 Uzatvorenim dohody o poskytnutí príspevku nevzniká právnickej osobe a fvzickej
osobe nárok na uhradenie nákladu v prípade. že v dunu plnenia podmienok dohody
nepreukáže okrem oprávnenosti nákladu aj jeho ncvyhuutnost, hospodárnosť a efektivnost.

Článok Vl.
Skončenie dohody

l J TúlC1 dohodu ICmožné skončiť na základe vzájomnej písomnej dohody účastnikov
tejto dohody.

2) Účastn.ci dohody sa dojednávajú, že oprávnene poskytnuté a čerpané plnenia podľa
tejto dohody poskytnuté zamestnávateľovi do dna účinnosti ukončenia tejto dohody LUstÓV'lJÚ
ncdotknurc.

Ji [(úd, učastnik tejto dohody le oprávnený písomne dohodu vypovedať Výpovedná
doba ,ICjednomesačná ,I začina plynúť od prvého dňa kalendárneho mesiaca nasleduj úceho po
doručeni výpovede. Vypovedaním dohody jc zamestnávateľ povinný vrtuiť úradu finančné
prostriedky do 30 dní na účet úradu,

-l) Každý z účasmikov dohody .IC opravnenv odstúpiť od tejto dohody v prípade ,jej
zúvažnóho porušerua Pre platnost" OdS1ÚpCJ11(1 sa vyžaduje písomné oznámenie o odstúpení
doručené druhému úcastnikovi tejto dohody OdstLlpcniclt účinné (1Ú0111 doručenia
oznámenia o odstúpeni druhému účasrnfkovi tejto dohody Odsrúpenim od dohodv te
zamestnávateľ povirmv vratu úradu finančné prostriedky do 30 dní na účet úradu.

5) hl závažne porusenie podmienok tejto dohody sa považuje pOťUSCl1lC povinností
ustanovených v či II v bodoch l alebo 2, alebo 3. alebo 4. alebo 6 <1 v čl Ill. v bodoch I
alebo ,i

6) OdSlľljJCI1IC od dohody sa netýka nároku na náhradu škody vzniknutej jej porušením

Chillok VII.
Všeobecné a záverečné ustanovenia

l i Zmeny v tejto dohode možno vykonal' len písomným dodatkom k tejto dohode
podpisanvm oboma účasmikmi dohody, nd základe pisomnéhc návrhu jednej zo strán tejto
dohode.

::!) Dohodu le možné menil' a doplnať al prostrednfctvorn písomného oznámenia úradu
príjemcovi v nadväznosti na zmenu zákona upravujúceho túto dohodu

31 V každom prsomnom styku uvadzať číslo tejto dohody
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ef) Právne vzr'ahv výslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoverunnu všeobecne
znvaznvmi právnymi predpismi platnými v Slovenske] republike, ktoré majú vzťah
k 7á\"J7kol11 účastnikov dohod)

5) Táto dohoda nadobúda platnosť a účinnost' dňom jej podpísania oboma účastnikrni
dohody.

6) l~lčinllos( dohody skonči splnením záväzkov účastnikov dohody. alebo spôsobom
uvedeným v čl VL bode 1 a J. pok Iar nedôjde k odstúpeniu od dohody podľa článku \'1 hod
~

7) Táto dohoda Je vyhotovená v troch rovnopisoch, 7. ktorých úrad obdrži dva rovnoptsv
il zamcstnavarcf obdrži jeden rovnopis.

8) Ľčastnici dohody vyhlasujú, že sú oprávnen: túto dohodu podpísať. Zl' SI.lU riadne
a dôsledne prečítali cl súhlasia s jej obsahom, neuzavrcliju v nesm ani LU zvlášťnevýhodných
podmienok a na znak súhlasu s Jej obsahomju vlastnoručne podpisujú

!

V Poprade _ dňa

/
lng. Anton Andráš

riaditeľ (}PSVaR Poprad

7
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