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LAMESTNANOST
£ SOCIALMA INKLUZIA

Kad [TMS 27110130042

Dodatok ¢. 1
k Dohode €. 2/2015/§54-VZ.

o poskytnuti finan¢ného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest

u verejnych zamestnavatel’ov vo vvmedzenych oblastiach verejného zamestnavania
podl'a § 54 ods. | pism. a) zakona ¢. 5/2004 Z. 7. o sluzbich zamestnanosti a o zmene

a dopineni niektorveh zakonov v zneni neskorsich predpisov v ramei narodncho

projektu ,,Podpora zamestnavania UoZ*
pre subjekty nevykonavajace hospodarsku ¢innost’
uzatvorena v silade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika ¢. 513/1991 Zb. v zneni
neskorSich predpisov

(d’alej len ,,dohoda™)

Ucastnici dohody

Ustredie prace socialnych veci a rodiny

Uradom prace socialnych veci a rodiny Poprad

Sidlo Hrani¢na 667/13. 058 01 Poprad
zastupenym riaditelom Ing. Slavomir Kravcak

1CO 30794536

DIC: 2021777780

Bankové spojenie: Statna pokladnica

€. uctu: )

(dalej len ..arad™)

a
ramestnavatel’
Pravnicka osoba

Nazov/Meneo:
Sidlo/Prevad#ka

Obec Sunava
Trojiené namestie 255/3, 059 39 Sunava

Zastupenym Statutarnym zastupcom:

ICO:

DIC:

SK NACE Rev2 (kod/text)
Bankové spojenie:

Cislo G¢tu

(d’alej len ..zamestnavatel™)
(spolu len . Gcastnici dohody™)

Stanislav Kubasky

00326437

2021212710

0/84.11 Vseobecna verejna sprava
Prima Banka Slovensko. a.s.
SK4756000000001600853001

uzatvaraju dodatok k dohode

Uvedenym dodatkom v salade s Cl. VII., ods.] dohody. na zaklade ktorej sa poskytuje
prispevok na podporu vytvarania pracovnych miest podla § 54 zakona & 5/2004 /7. 7.

o sluzbach zamestnanosti sa dohoda meni a doplna nasledovne:
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I.

Uvedenym dodatkom ¢. 1 sa dohoda meni a dopiﬁa:
V &lanku V. sa meni a dopifia bod 6), ktory znie:

Clanok V.
Osobitné podmienky

6/ V pripade. ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnavatelovi
prispevok. je doc¢asne volné po dobu viac ako 30 kalendarnych dni nepretrzite (napr. z
dovodu docasnej pracovnej neschopnosti, materskej alebo rodi¢ovske] dovolenky).
zamestnavatel moZe na toto pracovné miesto prijat’ nového ZUoZ z evidencie UoZ uradu
pri dodrzani podmienok stanovenych dohodou.

V takom pripade zamestnavatel’ s novoprijatym zamestnancom uzatvori pracovnu zmluvu
(pracovny pomer) na dobu ur€iti pocas zastupovania, pri dodrzani podmienok
stanovenych dohodou v lehote do 75 kalendarnych dni odo diia docasncho uvolnenia
pracovného miesta p. Moniky Pompove;j, nh bytom Druzstevna 113/22. 059
39 Sunava.

Vieobeené a zaverecné ustanovenia

/ Tento dodatok tvori neoddelitel'nu sucast Dohody ¢. 2/2015/§54-VZ 70 dina 25.02.2015.
Ostatné ¢lanky a body dohody st nezmenené a ostavaju v platnosti nedotknute.

Dodatok je vyhotoveny v 3 rovnopisoch, zktorych turad obdrzi dva vyhotovenia
a zamestnavatel obdrzi jedno vyhotovenie.

4/ Tento dodatok nadobuda platnost” diiom jeho podpisania oboma tucastnikmi dohody a
a¢innost dnom nasledujicim po dni jeho zvergjnenia v silade s § 47a Obcianskeho
zakonnika ¢. 40/1964 7Zb. v zneni neskoriich predpisov.

Zmluvné strany vyhlasuju. 7e s opravnené tento dodatok podpisat. ze si ho riadne
a dosledne preéitali a suhlasia s jeho obsahom. neuzavreli ho v tiesni ani za zvIast
nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jeho obsahom ho viastnoru¢ne podpisuja.
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V Poprade. dna

/a zamesinavatela: 51 g0 0 Za urad: a0y CAJ
<
/ - ’ E
Stanislav Kubasky / Ing. Slavomir Krav¢ak
starosta obce riaditel” Uradu prace. so¢ialnych

veci a rodiny
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