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A SO(fALNA INKLÚZIA

K Dohode č. 4/§50i/NS/2011

o poskytnutí príspevku na podporu regionálnej a miestnej zamestnanosti podľa § 50i
zákona Č. 5/2004 Z.z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov

v znení neskorších predpisov

medzi účastníkmi dohody:

Úradom práce sociálnych vecí a rodiny Poprad

Sídlo
zastúpeným riaditeľom
IČO
DiČ
Bankové spojenie
Č. účtu
(ďalej len "Íl rad ")

Nábrežie Jána Pavla ll. 439/16,058 Ol Poprad
Ing. Anton Andráš
37937758
202 177 l 598
Štátna pokladnica
7000132662/81 80

a

Zamestnávateľ 0111

Právnickou osobou/Fyziclcou osobou
Sídlo
V zastúpení starostom obce
IČO
DIČ
SK NACE Rev2 (kód/text)
Bankové spojenie
Č. účtu
(d'alej len "zamestnávatel"')

Obec Šuňava
Trojičné námestie 255/3.05939 Šuňava
Stanislav Kubaský
OO 326437
2021212710
O 84. I 1.0/Všeobecná verejná správa
Dexia banka Slovensko, a.s.
1600853001/5600

Z dôvodu, že podl'a § 72k zákona o službách zamestnanosti, príspevok podľa § 50i
zákona o službách zamestnanosti sa poskytuje najdlhšie do 31. decembra 2011 uzatvárajú
dodatok Č. 2 k Dohode Č. 4/§50iINS/20 11.

Týmto dodatkom úrad v zmysle čl. VII. bod 1 doplňa čl. II. bod 5 nasledovne:
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5) Predkladať úradu najneskôr do posledného kalendárneho dňa nasledujúceho
kalendárneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatná v 2 vyhotoveniach Žiadosť o úhradu
platby a zároveň 1 o,"iginál a 2 kópie dokladov preukazujúcich vynaložené náklady na úhradu
mzdy za zamestnancov, na ktorých sa mu poskytuje príspevok v zmysle tejto dohody, úhradu
poistného na zdravotné, sociálne poistenie a na starobné dôchodkové sporenie.

Za tieto doklady sa považuj LI: mzdový list alebo výplatná páska, vrátane dokladovo
skutočnom vyplatení mzdových prostriedkov 1 a to výpis z účtu zamestnávateľa o úhrade mzdy
(platu) na účet zamestnanca, alebo poštová poukážka); doklady o platbách preddavku poistného
na zdravotné. sociálne poistenie a na starobné dôchodkové sporenie - mesačné výkazy
preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie, mesačný výkaz preddavku vrátane
poistného a príspevkov do Sociálnej poisťovne a výpisy z účtu zamestnávateľa, resp. potvrdenie
banky o uskutočnení platby.

Žiadost' o úhradu platby za mesiac október 2011 predložiť úradu najneskôr do 10.
decembra 2011. Po tomto termíne nebude zo strany úradu žiadosť o úhradu platby
akceptovaná, z dôvodu skončenia účinnosti ustanovenia § SOi.

Všeobecné a záverečné ustanovenia dodatku

II Tento dodatok tvorí neoddeliteľnú súčasť dohody č. 4/§SOi/NS/201 J.

21 Ďalšie podmienky dohody zostávajú bez zmeny.

31 Tento dodatok je vyhotovený v 3 rovnopisoch, z ktorých úrad obdrží dva rovnopisy
a zamestnávateľ obdrží jeden rovnopis.

41 Tento dodatok nadobudne platnosť dňom jeho podpísania oboma účastntkrni dohody a
účinnosť dňom nasledujúcim po dni jeho zverejnenia.

51 Zmluvné strany vyhlasujú, že sú oprávnené tento dodatok podpísať, že si ho riadne a dôsledne
prečítali a súhlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlášť nevýhodných podmienok
a na znak súhlasu s jeho obsahom ho vlastnoručne podpisujú.

V Poprade dňa ' ~ 4 ·1~ , V Poprade dňa
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Stani lav Kubaský
starosta Obce Šuňava

Ing. Anton Andráš
riaditeľ ÚPSVR Poprad
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